Nase reference .

NVO »Tvrdava« okuplja mlade ljude koji se bave

upravo mladim ljudima. Na3 cilj je da vam pomo-
gnemo da se afirmiSu vase prave vrijednosti. Do
r sada smo uspjesno realizovali niz projekata, od Vlada Crne Gore ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

mrﬁam kojlh izdvajamo: EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

@ »Ljeto za zaradu 2008« - pilot projekat koji je preteca ovogodisnjeg, a
koji smo realizovali sa vasim vrinjacima prosle godine, i koji je pokazao t
veliki kvalitet i potencijal koji imamo u mladim ljudima, i dokazao da
moZemo uspjesno da zaposljavamo nase mlade ljude u najboljim hote-
lima, ugostiteljskim objektima, plazama... @ ”@

@ »Pravi izbor — korak do uspjeha« — projekat koji realizujemo ve¢ neko-
liko godina sa ciliem da omogucimo najboljim maturantima Crne Gore
da kroz prezentacije fakulteta na jednom mjestu dobiju sve informacije
0 daljem Skolovanju.

@ »Pro Monte — ljeto na tvrdavi« - projekat s kojim smo od stare tvrdave % % m :tel
u Niksicu, koja je bila stjeciste narkomana i alkoholicara, napravili
. .. . . . . Vlada Crne Gore Vlada Crne Gore
kultni prostor okupljanja mladih, gdje smo organizovali koncerte, Ministarstvo prosiete  nauke Minitarstvo turizma |
izatite Zivotne sredine m ate
predstave, zabave... .. -
prijatelje!

@ »0tvoreno na otvorenom« - projekat s kojim smo, uz podrSku poznatih
mladih ljudi iz oblasti nauke, muzike, sporta i javnog Zivota, afirmisali
potencijale mladih ljudi Crne Gore i njihov doprinos razvoju drzave i
drustva uopste.
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@adi novac tokom ljeta! )

Ako Zelis da ovog ljeta zaradis prvu platu,
izazov je tul Mi ¢emo ti biti na usluzi i podrzati

te u tome. Bez obzira da li namjeravas da

nastavis dalje Skolovanije ili ne, osmislili smo
projekat »Ljeto za zaradu« koji podrazumijeva
sezonsko zaposljavanje maturanata u hotelima
na crnogorskom primorju. Vi ste svakako
privilegovana generacija maturanata iz Crne Gore
koja ¢e dobiti Sansu da, kroz ovaj projekat, radi i
zaradi prvu platu.

Osnovni cilj projekta je oslanjanje na sopstvene
kapacitete koje Crna Gora sigurno ima, a to su
pametni i vrijedni mladi ljudi. Ovakav i sli¢ni
projekti odavno Zive u razvijenim zemljama

i biljeze veliki uspjeh. Vasi vrinjaci iz Spanije,
Francuske, Italije, Portugalije, Engleske, te zemalja
iz okruzenja poput Slovenije i Hrvatske pokazali su
da se njihove drzave mogu osloniti na njih kada je
u pitanju sezonski radni angazman. To je mladim
ljudima stimulans ali i znac¢ajan motiv da zarade i
obezbijede sebi pristojan dzeparac.

Vasa prednost u odnosu na vase vr$njake iz pomenutih
zemalja je u tome $to ¢emo vam na mnogo laksi nacin
obezbijediti posao za koji iskazete interesovanje. Na
vama je samo da pristupite ozbiljno poslu i opravdate
nase povjerenje i povjerenje poslodavaca.

NVO »Tvrdava« pod
pokroviteljstvom Vlade

Crne Gore i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,

i uz podrsku Ministarstva
prosvjete i Ministarstva
turizma realizuje ovaj
projekat jer vjeruje da je nasa
snaga nasa mladost.

O Gaéto sezonski posao?)

Crna Gora, kao jedna od najatrak-
tivnijih turistickih destinacija, pre-
poznala je taj svoj potencijal kao

glavni pokretac razvoja ekonomije

i opsSteg napretka drustva. Turi-

zam i ugostiteljstvo su perspekti-
va otvaranja novih radnih mjesta i
sezonskog zaposljavanja. Trenutna
ponuda radne snage sa evidencije

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore

ne moze da zadovolji potrebe tu-
risticke privrede, pa su poslodavci
prinudeni da zaposljavaju radnike iz
zemalja iz okruzenja. Posljednjih godi- na
evidentan je veliki broj stranih radnika na nasem primorju,
koji ostvaruju znacajan prihod. Upravo zbog toga smo dosli
na ideju da krenemo u realizaciju velikog projekta »Ljeto za
zaradu«. Nasa Zelja i cilj je da kroz ovaj projekat pokrenemo
sto veci broj mladih ljudiiz Crne Gore da shvate da na veoma
jednostavan nacin mogu do¢i do solidnih zarada, lijepog
druZenja i kvalitetnog ljetovanja.

Kako do posla?

Prve informacije ¢e$ dobiti od svog razrednog starjesine.
Nakon toga ce nasi anketari posjetiti tvoju skolu i dati ti
dodatne informacije.

@ Tvoje obaveze su:

@ da popunis anketni listi¢ u kome se izjasnjavas
da zeli$ da radi$ u nekom od hotela na
crnogorskom primorju, na kojim poslovimaii sl.
da izvadis licnu kartu i radnu knjiZicu,

da nam budes$ dostupan kako bismo te
obavijestili o detaljima vezanim za posao,

@ da odes na razgovor kod poslodavca.

' Nase obaveze su: ‘

da ti nademo odgovarajudi posao na
crnogorskom primorju, u skladu sa tvojim
Zeljama,

da te telefonski obavijestimo o svim detaljima
vezanim za posao,

da te uputimo kod poslodavca,

da preko telefona budemo na usluzi tebi i
tvojim roditeljima tokom ¢itavog perioda
realizacije projekta.

@
Dakle,

Mi vjerujemo da ste vi dovoljno odrasli i zreli
da preuzmete inicijativu i iskoristite Sansu koja
vam se pruza: da se zaposlite i zaradite prve
plate i honorare.

Sezonski posao vam nudi moguénost nastavka
zajednickog druzenja i tokom ljetnjih mjeseci.
Zbog toga ¢emo obratiti posebnu paznju da
obavljate sezonske poslove uistom gradu kako
bi, nakon zavrSetka svojih radnih obaveza,
svoje slobodno vrijeme mogli da iskoristite u
zajednickom druzenju sa ljudima sa kojima ste
se druzili tokom srednjoskolskih dana.
Iskustva vasih vrinjaka Sirom svijeta, koji u
najve¢em broju slu¢ajeva nemaju materijalne
potrebe za sezonskim radom, a koji uprkos
tome u nevjerovatno velikom procentu rade na
sezonskim poslovima, govore da je to pravi nacin
samodokazivanja, preuzimanja odgovornosti,
pomodi sebi i porodici, a isto tako i dragocjeno
iskustvo.




